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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO '

Nuove regole per i tirocini

Indennita mensile di 400 euro

lorizzata tutta I'attivith formati-

P CAGLIARI

Cambiano le regole per i tirocini
formativi e di orientamento
nell'ambito dell’alternanza
scuola-lavoro. La Regione ha de-
ciso di adeguarsi alle «Linee Gui-
da» frutto dell’accordo tra Go-
verno, Regioni e Province auto-
nome di Trento e Bolzano. In
particolare, la durata dei tiroci-
ni, pur restando di sei mesi pro-
rogabili, potra anche essere di
durata iore; fino a un mese
e fino a 14 giorni per il solo caso
di tirocinant-studenti durante
il periodo estivo. Non solo: i tiro-
cinanti potranno beneficiare di
un'indennitd mensile minima
di almeno 400 euro, viene raffor-
zato il ruolo del tutor e viene va-

AZIENDA FORNITURE OSPEDA-
LIERE con sede in Caglian, ricerca
Impingata/o di eth non superlore al 35
annl non complutl, per proprie ufficlo
commerciale. Verranno consideratl titoll
preferanziall esperienza nella prapara-
zione gare appalto, preventivl, fattura-
zione, conoscenza lingua Inglesea. lnvia- |
ra-curleulum; dopoval @tiscali, it

va, che ora potra essere ricono-
sciuta come competenza acqui-
sita. Vengono, inoltre, fissate
una serie di regole per il monito-

delle misure nonchéle di- |

sposizioni sulla vigilanza sul cor-
retto svolgimento dei tirocini. «
La Regione ha gia da tempo sti-
pulato un protocollo d'intesa
con l'ispettorato del lavoro per
rafforzare la vigilanza sul corret-

to svolgimento dei tirocini for- |

mativi gia attivati - ha detto I'as-
sessora del Lavoro Virginia Mu-
ra - Le nuove linee guida tengo-
no conto non soltanto della evo-
luzione normativa intervenuta

con l'approvazione del Jobs Act,
ma anche delle indicazioni pro-

venienti dall'Unione European.

BARRIERE ARCHITETTONICHE

Sipol. | residenti devono presentare |
entro il primo marzo in Municipio le
richieste dei fondi per ['sliminazione
gﬁ@ tlwarriereardl‘rtemid}e negll edifici

SINISCOLA
Cercansi lavoratori
per unristorante

NN Un‘aziendaoperante nel
settore dellaristorazionecon |
sedeaSiniscola, invistadella
riaperturaprevistaamarzo, e
allaricercadisette persone da
assumere dal mese dimarzo
sinoanovembre. Nello
specifico, si cerca unochef, un
cuoco capo partita, fre
camerieridisalaedue
lavapiatti, Occorre esperienza
nelsettore cartificataed
essere automuniti. Le
domandediassunzione,
dovranno pervenire entroil 3l
ennaioal Centro per
impiegodiSiniscolaoalla
sededecentratadel centro,a
Orosei,

OROSE

Ristorantecerca

cuoco e pizzaiolo

= Un cuoco e un pizzaiolo,
sono richiesti da un'attivita di
ristorazione di Orosei. Si
offre un contratto lavorativo
di otto mesiatempo
determinato. | candidati,
dovrannoinviare una
richiesta all'ufficio del lavoro
disiniscolaoallasede ‘
decentrata di Orosei entro
30gennaio.

Terra ai giovani, rettifica al bando

Dopo le verifiche tecniche di Laore & stato escluso il lotto numero 12

B SASSARI

L'Agenzia regionale Laore ha co-
municato la pubblicazione di
una rettifica del bando “Terra ai
giovani” che prevede 'esclusio-
ne del lotto 12 dopo ulteriori ve-
rifiche tecniche. E stata quindi
fissata una nuova data di sca-
denza per la presentazione delle
domande, che dovranno arriva-
re entro le 12 del 5 aprile, Il pro-
getto, lanciato nel 2016 per favo-
rire il ricambio generazionale in
agricoltura anche attraverso il
riutilizzo di tarr;l i“n'.:aciue ;:;Rerﬁ
di proprietd regionale, a

traguardo del secondo bando.

1 iniziativa, nata dall'assessora-
to dell’Agricoltura, in collabora-
zione con la presidenza della
Giunta e I'assessorato degli Enti
locali, prevede che 648 ettari
suddivisi in 15 lotti localizzati in
12 Comuni saranno concessi in
affitto agevolato per 15 anni,
eventualmente rinnovabili una
sola volta, a giovani di eth non
superiore ai 40 anni. Le proprie-
1A interessate si trovano nei terri-
tori di Alghero, Arborea, Arbus,
Gonnosfanadiga, Luras, Marru-
bin, Palmas Arborea, San Basi-
lio, San Vito, Serramanna, Sili-
ua e Villasor. Fra i lotti anche
e ex siti militari, a Siliqua e Vil-

i ad ent

lasor, che dopoi diversi passaggl
di dismissione pofranno essere
utilizzati dai nuovi assegnatari
sardi. I terreni sono destinati
all’esercizio di attivita ~gil-
vo-pastorali e ad attivita funzio-
nali o complementari. La richie-
sta di assegnazione potra essere
presentata per piti lotti ma il par-
tecipante potra aggiudicarsene
in via definitiva uno solo. La de-
scrizione degli immaobili, "ubica-
zione, la superficie, gli estremi
catastali, le caratteristiche agro-
nomiche e ogni altra informazio-
ne sui lotti sono contenute nelle
schede tecniche consultabili on
line su Sardegna agricoltura.
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11 24 e 25 gennaio alla Fiera

Sardinian Job Day
Due giorni dedicati
a servizi e lavoro

» Scade questo pomeriggio alle 18 il termi-
ne per la presentazione delle candidature al
Sardinian Job Day 2018 (www.sardinianjob-
day.it), levento promosso dalla Regione che
si terra il 24 e 25 gennaio alla Fiera di Caglia-
ri. «Tutte le candidature pervenute saranno
vagliate da professionisti delle risorse uma-
ne e incrociate con i profili richiesti», si leg-
ge in una nota diffusa dall’Aspal. Attualmen-
te sono quasi 600 gli annunei pubblicati dal-
le aziende che partecipano alla manifesta-
zione, segno del grande interesse attorno al-
Tevento. Che & dedicato ai servizi e alle po-
litiche attive del lavoro nell'lsola: una due
giorni di appuntamenti, confronti e opportu-
nita di nuovi contatti, dove domanda e offer-
ta di lavoro si incrociano e dove aziende e
cittadini, manager e pubbliche amministra-
zioni avranno l'opportunita di incontrarsi.

Al Sardinian Job Day, convegni con espo-
nenti del mondo pelitico ed economico, se-
minarli con i rappresentanti del settore
aziendale e imprenditoriale, laboratori con
esperti e addetti nel campo del recruitment,
della formazione e dell'orientamento. Sara
inoltre presente un’area espositiva dedicata
alle idee e ai progetti, uno spazio riservato al-
la formazione e alla ricerca con le scuole e
le universita e in pit, le testimonianze diret-
te, le storie e le sfide di chi si & affermato nel
mondo del lavoro.

Albo comunale degli avvocati |

Siniscora, La Giunta Farris procede all'ag- |
giornamento dell’albo comunale degli av-
vocati, finalizzato all’affidamento di
eventuali incarichi legali. Gli Inleressati
possono presentare domanda, utilizzan-
do la modilistica che & presente nel sito
istituzionale del Comune. Le richieste di
iscrizione possono essere presentate in
qualsiasi momento dell’anno.

Legge 162, domande

PauLiamine. C'é tempo sino al 28 febbraio
gsr presentare negli uffici comunali del
ervizio sociale, la domanda per la pre-
disposizione dei piani individualizzati fi-
nanziati con la Legge 162.
006, Art. n. 2 DMmma




Al via le assunzioni negli enti locali

Sblocco del turn over nelle Province e nella citta metropolitana di Cagliari

Finanziamenti per i disabili:
domande entro il 4 marzolSIEES

B CAGLIARI

Ripartono finalmente le assun- |
zioni neghi enti locali grazie
all'adeguamento alla Finanzia-

ria statale che ha shloccato il

turn over, leri il Consiglio re-

gionale ha approvato una leg-

gina che permette alle Provin-

ce e alla citta metropolitana di
Cagliari di fare nuove assun-

zioni,

Gli altri articoli della leggina
riguardano la possibilita di in-
serire i dottori commercialisti
nell'elenco regionale dei revi-
sori e il piano di riordino degli
ambiti ottimali dei comuni ai
fini del Plus, il piano locale uni-
tario dei servizi.

In ogni caso si tratta di una
buona notizia sopratiutto per

recari che da anni aspettano
'occasione giusta per essere
stabilizzat. Non verranno as-
sunri tutti i precari ma solo
quelli che lavorano gia da tre
anni e che abbiano superato
uri concorso pubblico.

GREEN ECONOMY

(e AGeIARD
» Sono stati prorogati i fi-
nanziamenti a favore del-
le persone con gravi disa-
bilita che rientrano nei
piani personalizzati della
legge 162. In particolare,
la deliberazione 55/12 del-
la Giunta regionale ha sta-
bilito che per i primi quat-
tro mesi sono confermati
gli importi fissati nel
2017. Per i restanti otto, a
partire, dunque, dal primo
maggio, gli importi saran-

no rideterminati in base all'agsiornamento
della scheda sociale, della certificazione
Isee 2018 e, dove fosse necessario, della
nuova scheda sanitaria in caso di aggrava-
mento delle condizioni di salute.

La concessione del beneficio, perd, non &
automatica: tutti gli interessati devono pre-

CERCASI elettricista manutentore.
Inviare c.v. alla e-mail:
elettroprofessionale@gmail.com

Un progetto per la creazione
di nuove imprese verdi

P ORISTANO

L'agenzia formativa Ifold e il Co-
mune, con il supporto tecnico
della societd Poliste

Il progetto prevede percorsi
formativi di accompagnamento
alla creazione di impresa e al la-
voro autonomo, | settori di in-
tervento saranno il turismo e be-
ni culturali e ambientali; le nuo-
ve tecnologie della comunica-
zione; le reti per Ia gestione in-
telligente dell'energia.

Il percorso di creazione d'im-
presa e promozione del lavoro
autonomo proposto sara realiz-
zato in 3 edizioni della durata di
140 ore ciascuna (50 ore di attivi-
ta d’aula, finalizzata all’acquisi- |
zione di conoscenze e compe-
tenze imprenditoriali, 30 ore di
consulenza preliminare a picco-
li gruppi per la preparazione del
proprio business plan, 60 ore di
agsistenza tecnica individuale
perl'avvio delle nuove imprese)
per 60 partecipanti complessivi,
costituiti da disoccupati, lavora-
tori in Cigs, Aspi e mobilita (di
cuiil45 per cento donne).

FONDI PER | DISABILI
Tuw Entro 1 9 marzo in munidipio le
richieste per | piani personalizzati in
favore delle persone disabill

CALAMITA NATURALI

Sostegno ai disabili

Burcki. Al Comune di Burcei & possibile
presentare la domanda per ricevere il fi-
nanziamento regionale sui piani persona-
lizzati a favore dei disabili gravi in posses-
so della certificazione medica rilasciata
dalla commissione medica della Assl. La
domanda, disponibile presso il piano ter-
ra del Comune e sul sito istituzionale, de-
ve essere presentata entro il 28 febbraio
all'Ufficio protocollo.

sentare entro il 4 marzo la
certificazione Isee, corre-
data della Dsu (Dichiara-
zlone sostitutiva unica).
E, appunto, nel caso in cui
le condizioni di salute fos-
sero peggiorate, anche la
scheda di valutazione sa-
nitaria. Prescrizioni, que-
ste, inderogabili: se non
saranno presentati i docu-
menti, ¢l sard la mancata
erogazione del beneficio,
Per ulteriori informazio-

ni consultare area tematica “Politiche so-
clali” del sito del Comune, da cui pud esse-
re soarlcata anche la modulistica. In alter-
nativa,cl sl pud recare nelle sedi territoria-
li del servizio Politiche sociali, aperte il lu-
nedi, mercoled] e venerdi, dalle 9 alle 11.

Ovicaprino, aiuti per la-siccita
Argea haripreso i pagamenti

B CAGLIARI

Completate le attivita conta-
bili della chiusura dell'eserci-
zio finangiario 2017 e avviate
quelle del 2018, I'Agenzia
agricola regionale Argea Sar-
degna ha ripreso questa setti-
mana i pagamenti a favore
delle imprese del comparto
ovicaprino danneggiate dal-
le recenti calamitd naturali.
Gli aggiornamenti sulle ligui-
dazioni e i beneficiari dell'a-
luto da 13 euro a capo ovino
e caprino presente in azien-
da alla data del 30 gi\?nn
2016, sono stati pubblicati je-
ri sul sito internet dell’Agen-
zia. Si tratta di soldi che po-
tranno essere utilizzat per
l’ac:qujstn di mmginﬂ e fo-
TAggIo, ma non c'é una desti-
nazione prefissata. Dj fatto
50N0 risarcimenti e ciascuna
azienda potra spenderli co-
me vuole,

Nei prossimi giomni & atte-
so anche lo sblocco dei paga-
menti delle varie misure del
Pro di sviluppo rura-
le da parte dell'Agenzia na-
zionale per le erogazioni in
agricoltura (Agea).

Acli, un corso
sull’uso dei tablet

w [l circolo Acli Lattuca riapre
le iscrigioni al corso di smartpho-
ne/tablet per principiant con il si-
stema operativo Android. Verran-
1o avoiatl tre corst, due il marte-
di mattina e uno il mercoledi po-
meriggio. Per info 3284610748 o
aclismirrionis@tiscali it

DOMANDE PER BONUS IDRICO

ViLanovarranca. C'é tempo sino al 28
febbraio per presentare in Comune |
domanda per le agevolazion del bonus

idrico, e
CERCASI elettricista manutentore. In-
viare c.v. alla e-mail elettroprofessio-
nale@gmail.com

A cura del Servizic Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri:

Quaranta

ex Ati Ifras
al Cammino
di S. Barbara

w Quaranta lavoratori ex|
Ati Ifras saranno assunti
per un anno dalla Fonda- |
zione Cammino Santa
Barbara. Saranno utilizza-
ti per le manutenzioni e la
valorizzazione di gquattro
siti nuragici del Suleis: Si-
rai a Carbonia, Seruci a
Gonnesa, Pani Lorga a
Santadi, e Sant’Antioco.
Tutti siti archeologici di
grande importanza che si
trovano lungo il Cammi-
no di Santa Barbara, e che
quindi potrebbero rende-
re ancora pill interessante
il percorso culturale.

Il bande & stato pubbli-
cato nei giorni scorsi, ri-|
servato agli ex dipendenti
Ati lfras rimasti senza la-
voro dopo la fine della
commessa per il Parco
Geominerario. Nell'iter
stabilito dalla Regione per
la sistemazione dei 520 ex
dipendenti sparsi in 86
centri della Sardegna, ma
concentrati in particolare
nel Suleis, sono diverse le
strade che si stanno se-
guendo: pin di 100 saran-
no assorbiti da Igea, altri
in progetti comunali, altri
ancora in enti pubblici,
senza contare quelli anda-
ti in pensione o in pre-
pensionamento,

Anche la Fondazione

Jammino di Santa Barba-
ra rientra tra gli enti che
hanno presentato un pro-
getto per farsi carico di
una parte di ex dipenden-
tl, per l'esattezza 40, da
utilizzare nei cantieri dei
quattro siti archeologici,
che gia al tempi di Ati
Ifras avevano impegnato
gli operai per interventi di
manutenzione. Per il ban-
do ci sono a disposizione
un milione e 460mila eu-
ro, messi a disposizione
dall'Aspal con la firma del-
l'accordo.
on as).




Quasi 16mila persone candidate a un colloquio di lavoro e 160 aziende presenti

Job day sardo, un’opportunita

Imprese, giovani e disoccupati s’incontrano alla Fiera
Cagliari, 14mila candidati si propongono per 3200 possibili assunzioni in 160 aziende

# Turismo, agrifood, Innovazio-
ne, et e formazione. Sono que-
sti i principali settori che carat-
terizzeranno il Sardinian Job
Day, in programma mercoledi
24 e giovedi 25 gennaio negli
spazi della Fiera della Sardegna,
a Cagliari. Evento della Regione
dedicata alle politiche attive per
il lavoro nell'lsola, promosso
dall'Agenzia sarda per le politi-
che attive del lavoro (Aspal). Ai
circa 600 annunei pubblicati

online, dalle 160 aziende parte-

cipanti, nel sistema web del Sar-
dinian Job Day, gestito dalla so-
cieta di recruiting Monster, si so-
no candidate oltre 15.800 per-
gone in cerca di prima occupa-
zlone o che vorrebbero avere
una nuova opportunita.

PosT b1 Lavoro. Lauspicio di
clascun candidato & di aggiudi-
carsi un posto di lavoro messo a
disposizione dalle imprese pre-
senti al Sardinian Job Day, tra
le 3.200 posizioni aperte. Il pro-
gramma della manifestazione &
stato illustrato ieri a Cagliari, a
Villa Devoto, dal presidente del-
la Regione, Francesco Pigliaru,
dall'assessora del Lavoro Virgi-

nia Mura e dal direttore genera-
le dell’Aspal, Massimo Temussi.
All'evento sono stati invitati a
partecipare, tra gli altri, il mini-
stro del Lavoro, Giuliano Polet-
ti, il presidente dell’Agenzia na-
zionale per le Politiche attive del
lavoro (Anpal), Maurizio Del
Conte, e il direttore dell’Anpal,
Salvatore Pirrone.

L'mizianva. <E una grande ini-

Europe |
Direct, |
tre anni

di garanzia

ziativa nella quale i disoccupati
e i giovani - precisa Pigliaru -
possono incontrare molte im-
prese. Servird per capire cio che
le imprese cercano e per capire
se un giovane ha fatto Pinvesti-
mento giusto per avere compe-
tenze necessarie per un'impresa
che sta cercando di assumeres.

DU'assessora Mura sottolinea: <]
numeri di questa edizione sono

Progetto
Ogliastra:
arrivano |
i bandi

1l punto informativo,
nella sede di via Manzoni, |
& I'unico riconosciuto i
per il centro

e nord Sardegna '

b+ Per i prossimi tre anni sa-

Le imprese dei settori
della nautica, ricettivita,
turismo, prodotti ‘
da forno e pasta fresca

a caccia di contributi

» Le imprese che operano |

cresciuti. Oltre al settore del tu-
rismo, abbiamo pensato di coin-
volgerne altri come quello del-
I'agroalimentare e dell'innova-
zione tecnologica, Ci aspettia-
mo che le imprese e i disoccupa-
ti i incontrino, ma vogliamo an-
che prendere in carico coloro
che non avranno un’'opportuni-
ta reale di inserimento. K nostra
intenzione disegnare per loro un
percorso formativo e di politi-
che attive che li possa far entra-
re nel mondo occupazionales.
StrumenTi. [l direttore del-
I'’Aspal, Massimo Temussi, chia-
risce: «Il Sardinian Job day si
propone di fornire strumenti
concreti a glovani e meno gio-
vani per inserirsi o reinserirsi
nel mondo del lavoro. E anche
un evento internazionale, per-
ché ci sono 9 Paesi comunitari

rappresentati, con oltre 700/

possibilita di lavero. Ci apriamo
al mercato anche attraverso ac-
cordi internazionali. Sara firma-
ta anche un'intesa con la Polo-
nia, per promuovere insieme dei
progetti comunitaris,

TRAMATZA Eai ::f Nuoro l'uni%) sportello nei settori della nautica, ri-
: 'informazione Europe Di- cettivita, servizi per il turi-
Lfl SC'II(.)IEI civica rect del centro e nord Sar- s8mo, prr;dotti da forno e pa- |
di musica df:gnl?u Gmlaigul'l;h &1:]11 sl.;e:vi- sta fras:ia poSsono anélare a
zio sulle politiche dell'lUnio- caceia di contributi. E stato
cerca docenti ne europea, sulle opportu- pubblicato il hﬂ.:1d0 p?:r Ig | SEWOS {pexcibantic oW !
nita e i diritti dei cittadini programmazione territoria- ‘l m nttm:qullmtwl
S TR comunitari. In tutta 'Ue sa- | le. Sul piatto ballano 5 mi- o d:lewwmm
N ranno circa 500 i centrl lioni di euro, somme riser- hmnnslm.lllm d
%scuﬂa cmcaddi mugirﬁa cﬁi d’hm:[rmlﬂziijone Filémpe 3:~ vate alla realizzazione dei pm-m-mmm-:: '
amatza cerca docenti. Il di- rect. In Ttalia su 100 candi- progetti previsti dall’accor- Sviluppo economico, i
rettore della scuola ha pub- dature pervenute alla Rap- do %i ].nr:':gramma Percorsi m:;:mmmm -
blicato un annuncio con cui presentanza dell'Ue nesono | di lunga vita, mirnarafforzare lefficacia |
5L uﬁ_ﬂmalp?;mpg; state selezionate 41, di cui commerciales impranditoriale
; solo due in Sardegna: Nuoro | |EZIONE DI el comparto econontico
la valutazione di curricula TABLET Sono riaperte le iscrizioni x |
zione o) e Cagliari. : e produttivo deil'agroalimentare.
per incarico di docenza nella { s Deamit dovrising | al corso organizzato dal circolo Acli dedicato n! St wl foddidodicl |
sede di Tramatza della scuo- : ; ' smartphone e tablet. Le lezioni per principian-
e e soddisfare le esigenze del : mesleal volontarispottaun
la civica di musica di Villasor. e -1t saranno sul sistema operativo Android. So- ;
b cittadini sardi. Dal 2008 il ; : assegno mensile di 433 euroe 80
1 docenti ai quali & rivolto . : 10 previsti tre corsi, due il martedi mattina € pansacimi Per partecl ‘
l'annuncio sono quelli in Comune di Nuoro gestisce | 6 il mercoledi pomeriggio. Informazioni al ““mm. : wl’lﬂ
canto moderno; canto cora- lo spazio Europe Direct in | 41000 3284610748 o alla mail aclismirri “““mmamm i r
le, pianoforte/tastiera, chi- via Manzoni, dove ¢’ anche | i @tiseali it i el
tarra classica/moderna, bat- la sede operativa dell'ufficio | i — sottoscritto il Patto dl sarvizin
tetia. Nuoro2020 Iiuar la candida- | mm"n“
tura a capitale italiana della %
b = ’ 1EORSI DlaSjN}]DO Lingua Bia, che si dedica al- '
i pratica ed all'insegnamento della lingua, pro-
LILA, CORSO PER VOLONTARI La Lila cerea  CORSI DI INFORMATICA PER OVERG0 1 Cir-  pone, a partire dal 23 gennaio alle ore 19, un

nuovi volontari. Relazione d'aiuto, approceio
non giudicante con le persone e informazione
corretta su Hiv e Aids sono gli argomenti al
centro del corso di formazione che si svolgera
a fine gennaio. Per iscriversi & necessario esse-
re maggiorenni, leggere il programma e compi-
lare la domanda al link: http:/goo. s/WMuUBK
entro il venerdi. Per informazioni inviare una
mail a scuola@lilacagliari.it

Gliannunsi dil Bollatting sopa cvgit] agl gnliasa

colo Acli “A, Lattuca”, riapre le iscrizioni ai
corsi di informatica e ai carsi per 'uso di smar-
tphone e tablet android per adulti over 60, Le
lezioni, a cadenza settimanale per una durata
complessiva di 20 ore, si svolgeranno circolo
Acli in via Is Mirrionis 43/b. Per informazioni
e iserizioni: 070/278945 - 3284610748: aclica-
gliarifamiglia@tiscali it

P aegat {Dlasn, 19873

¢
i

corso di lingua sarda, nella sede di via Mandro-
lisai 60. Il corso, di dieci lezioni previste ogni
martedi, permettera di acquisire i primi ele-
menti di conoscenza della lingua sarda. 11 24
gennaio, invece, comincers il corso di livello
pre-intermedio, 1 prezzi sono popolari, & sono
previste borse di studio per chi lo richiedesse.
Per informazione infolinguabia@gmail com.

006G, Art.n. 27, comma 51
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Bandi pubblici, oltre 8.300 offerte

Le opportunila tra Forze armate, Banca dTtalia e ministero della Giustizia

e
Authority

® LaBanca
d'ltalia
assumera 76
laureati
magistralio
specialistic,
con voto di
laurea di
almeno
105/110,in
diversi indirizzi
di economia e
statistica,
ingegneria
gestionale,
matematica,
fisica, relazioni
internazionall,
glurisprudenza
e scienze
politiche.
Domande di
ammissione
entroil 5
febbraio

Un Inizio d'anno con tante
occasioni di lavoro proposte
da bandi pubblici. L'offerta
piit consistente viene dal mi-
nistero della Difesa, che é alla
ricerca di 8 mila volontari in
ferma prefissata di un anno
(VEp 1) per I'Esercito. Per il pri-
mo blocco di 2 mila posti la
scadenza per la presentazione
delle domande é giad domani,
ma per le restanti 6 mila posi-
zioni, in tre tranche di 2 mila

immissioni ciascuna, i templ

sono: dal 26 febbraio al 27

marzo per chi verrd incorpo- |

rato in settembre, dal 12 aprile
all'nn maggio per le immissio-
ni di novembre e, infine, dal 7
glugno al 6 luglio per le «as-
sunzioni» che partiranno da
febbraio 2019. Gli agpiranti
(18-25 anni) devono essere in
possesso della licenza di
scuola secondaria di primo
grado (eoncorsi.difesa.it/ei/
vfpi/2018/Pagine/ho-
me.aspx).

Sempre nell'Esercito scadri
il 5 febbraio il termine di pre-
sentazione delle domande
per 24 posti di allievo Tenente
per il corpo degli Ingegneri,
di Commissariato e Sanitario,
per i quali sono richieste le

AFFERMATA AZIENDA
operante nel setiore metal-
meccanico ricerca un autista
di direzione esperto nella
guida, La risorsa, si occupe-
ra in particolare: del tra-
sporte del personale diri-
genziale da/per clienti e

vioggi di lovoro; dell'assi-
stenza & supporto nelle
commissioni; della curao
dell'aute aziendale. Si ri-
chlede: precedente espe-
rienza in mansione analega
e patente B, disponibilita,
riservatezza, offidabilita,
ottimo standing. Gli incari-/
chi potranne essere richiestl
anche al saboto e/e dome-
nica. Lo residenza del can-

didati & richiesta nel pressi
di Milano nord. Gli interes-
sati seno pregati di inviare
un dettagliate Curriculum
Vitae contenente un recapi-
to talefonico e l'outorizza-
zione ol trattamente dei da-
personali
196/2003) a:

personale.ass@gmoail.com

ti

(D. Lsg.

INGEGNERIA Si apre il 6'f.ehbraiu, dalle 15
alle 19 nella facolta di Ingegneria in via Ma-

ren%o, il ciclo di sei incontri dedicati agli
studenti di Ingegneria. 1 lavori sono tenuti |

da Michela Floris, docente di Economia e
gestione delle imprese, Partecipano anche
cento studenti delle scuole superiori Gina,
Siotto, San Gavino ed Euclide, in conven-

zione con il dipartimento di Ingegneria |
meccanica, chimica e dei materiali.

Lol

) . Confprofes

lauree in ingegneria, fisica,
giurisprudenza, economia e
medicina. Eta inferiori a 34,
35 € 40 anni a seconda di
quanto specificato nel bando
(concorsi.difesa.it/ei/nomi-
nadiretta/RN%202017/Pagi-
ne/home.aspx).

ca che mettono in concorso
rispettivamente 140, 115 e 81
posti (concorsi.difesa.it/de-
Jault.aspx).

La Banca d'ltalia assumera
76 laureati magistrali o spe-
cialistici, con voto di laurea di
almeno 105/110, In diversi in-

Scadono invece I'8 febbraio | dirizzi di economia e statisti-
le domande per gli allievi del- | ca, ingegneria gestionale, ma-
le Accademie dell'Esercito, | tematica, fisica, giurispru-
della Marina e dell'Aeronauti- | denza, relazioni internaziona-

CDLAN ,
15 sistemisti e sviluppatori

CDLAN (servizi di outsourcing IT) desidera
inserire per sostenere una fage di intensa |
crescita 15 nuove risorse per Blposizimﬁ diverse:

dal giovane per I'help desk

direttore

network. 1 candidati a cul 8 indirizza sono
sistemisti e sviluppatori diplomati (area
informatica o telecomunicaziont), studenti
universitari (ingegneria o informatica) e
laureati con e senza esperienza nel settore.

Indra

111 consulenti tecnologici

Prosegue lo sviluppo in Ttalia df Indra
(consulenza e tecnologia): dopo aver inserito
nel 2017 140 persone e proposto 72 stage
ricerca con urgenza altri i giovani dai profili
tecnici e specializzafi in ambiti tecnologici e
innovativi, In particolare si rivolge a laureandi
e laureati in ingegneria e matematica.

li e scienze politiche. Le
domande dl ammissione al
concorso devono essere pre-
sentate entro il 5 febbraio. Gli
idonei verranno nominati in
prova per sei mesi seguita da
eventuale conferma (bancadi-
talia.it/chi-siamo/lavorare-
bi/informazioni-concor-
si/2018/bando-211217/in-
dex.html). E il ministero della
Giustizia mette a concorso,
con scadenza il primo febbra-
io, 50 posti nella Polizia peni-
tenziaria, 15 nei ruoli di fun-
zionari Tecnicl architetti, in-
gegneri elettrotecnici, elettro-
nicd, meccanici e strutturisti e
35 come funzionari Contabili
(giustizia.it/giustizia/it/
mg_1_6.page).

In ambito locale e per un
impiego di 5 mesi ¢'@ infine
un bando di concorso del Co-
mune di Catania per 30 Agen-
ti di polizia municipale, con
scadenza 29 gennalo. L'eta
massima é di 30 anni ed é 1i-
chiesto il Diploma di scuola
media secondaria di secondo
grado (comune.catania.it/
trasparenza/bando_concor-
s0.aspxzdocID=2153).

ConrPROFESSIONI. Esperti a confronto alle 9.30 al T-Hotel

Jobs Act degli autonomi,
venerdi un convegno

# “Il Jobs Act del lavoro au-

tonomo” & il tema del conve-
?no organizzato da Confpro-
 tessioni Sardegna, la rappre-
sentanza sindacale di cate-
goria che tutela nellTsola gli
interessi dei liberi professio-
nisti: saranno illustrate le
opportunitd che la nuova

legge offre appunto ai liberi |

professionisti. Appuntamen-
to dunque per venerdi, a
partire dalle 9,30, al T-Hotel
in piazza Giovanni XXIII. In
programma due tavole ro-
tonde cui parteciperanno il
Fresldente nazionale di Con-
roprofessioni, Gaetano Stel-
la, il presidente dell’Agenzia
nazionale per le politiche at-

tive del lavoro, Maurizio Del

Clonte, assieme a numerosi
esperti e alleuroparlamenta-
re Salvatore Cicu,

LA nNormaATIVA. La legge
81/2017 garantisce maggiori
tutele e opportunita a una
vasta platea di professionisti.

siont Sardegna .

offre un momento di infor-
mazione e di confronto sul-
le opportunita garantite dal-
la nuova normativa riguar-
danti, ad esempio, il welfa-
re, la formazione, 'accesso
ai fondi europei e quello al
credito, il sostegno al reddi-
to e nuovi ambiti di busi-
ness. «Questa legge rappre-

SINISCOLA

Assunzione personale
perunristorante

WE Aziendaoperante nel
settore dellaristorazione con
sedeasSiniscola cerca 7 persone
daassumeredamarzoa
novemibre. Sicerca uno chef, un
Cuoco capo partita, tre camerieri
disalaedue lavapiatti. Occorre

esperienzanelsettore certificata

edessere automuniti. Le
domande diassunzione,
dovranno pervenire entroil 31
gennaioal Cpidisiniscola,

i85

senta una sorta di statuto
per | lavoratori autonomis,
spiega Busanna Pisano, pre-
sidente di Confprofessioni
Sardegna, «fornendo nuovi
diritti e nuove opportunitas.
IL PROGRAMMA. La prima
tavola rotonda si terra di
mattina e avra come tema |
“Lo Statuto del lavoro auto- |
nomo e il professionista

| 4.0”. La seconda, a partire

dalle 14.45, vertera su “Lo
studio professionale tra vec-
chie e nuove forme di lavo-
ro, formazione permanente
e welfare inclusivo”, La par-
tecipazione & libera e gratui-
ta anche se & gradita la prei-
serizione alla mail sud@con- |
fprofessioni.eu. Telefonate al
328-2270447. La delegazio-
ne Confprofessioni della Sar-
degna riunisce le principali
organizzazioni associative'
del settore, attualmente tre-
dici sigle suddivise in cinque
comparti d'area,
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@ AuToMaTIVE
Agenda leader nel settore automative per il potenziamento della propria struttura ricerca

ESPERTO NVH

Il candidato, inserito all‘interna clells Direzione In?egnerla di Prodotto, area System Design, si

| occupera di: garantire lo sviluppo del know=how in ambito NVH; effettuare test NVH sul vari

| pradotti SPAL e non; surpnrtare Il team di progettazione nella definizione delle geometrie
di ventole/convogliatori/coclee, con |‘abiettivo di ottimizzamne Il comportamento acustico.
Il candidato, in passessa di Laurea In Ingegneria Meccanica, Aemxaazlale. Elettronica o
Fisica, deve aver maturato una significativa esperienza di testing NVH e avere una buona
conoscenza dei software di elaborazione in ambito NVH. Completano il profile; padronanza
della lingua inglese e conoscenza di base dei software CFD.
L'azianda °”"“,';_f:§,{’§"““"* di aperare all'inteme di un team multidisciplinare di alto livello
& in continua c |

Sede di lavoro: Corregglo (Re),

Il presenie anmuncio sl fivolge & candidat! di ambo § sessl (L 90/77), | dati saranno trattati al sensi dell’sri. 13 Digs. 19649, J

7 SPAL

AUTOMOTIVE
Arienda leader nel settore automotive per i potenziamento defla propria struttura ricerca

SVILUPPATORE SOFTWARE DI PROCESSO

Il candidato, In possesso dl Laurea triennale o magistrale in Ingegnerla Elettronica,
Informatica o Meccatronica, sard Inserito all'interno della Direzlone In?:gmrla di Processo e
si nu:lﬂ:erh dello sviluppo e deall'integrazione di sistemi elettronici e informatici di controllo &
di gestione degli impianti di produzione.

Sono richieste approfondite conoscenze delle riartafunne LabView, .Net, SQL Server, Pyton,
conoscenze di programmazione PLC, Robot e sistem| di visione artificiale

Una buona padronanza della lingua Inglese unita a una attitudine a lavorare In leam
multidisciplinari rappresentana i requisiti fondamentali par ricoprire il ruolo,

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
k | presesite annuncio si rivolge a candidati di ambo | sesi (L 903/77), | dati saranmo tranati A sand dell'art. 13 Digs, 196/05 y

k— Gli Interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitag a g.frignani@spal.it
-

: =
Fillale ltallana di multinazienale tedesca, leader nella rnduzlur;;‘
“ di apparecchiature per simulazione ambientale per lﬁndustria e Societd operante nel settore viteria bulloneria industriale ricerca
U MAGAZZINIERE JUNIOR
& Ty - La risorsa sl occuperd di: preparazione ordini picking; use Pc con gestionali,
L ttlvith di | iia italla Centr Sd ol s
r attiv romozione e vandita, per area Italla Centro-Sud, 7 :
__:X gfrlchiade: regtdenza nel Sud ftalia; egperlenia di vendita di apparecchiature scientifiche; Lavora full time e possibilita di crescita professionale.
m Diploma o Laurea tecnica {tarmcdmamlcilmomnicg): padronanza della lingua Inglese, Sede di lavoro: Parma.
4 parlm:l? 8 s?rittla:lca Ilacita relazionali a tutti | livelli; disponibilita a trasferte continue su | candidati interessati possono inviare il proprio C.V. a
tutto |l territorio (tallano, s Ve
La pasizione prevede ricerca e visite clienti, discussioni tecniche e commerciali, analisi di carla.decod@gmail.com
—5 mafcato e tutte le attivita legate all‘attivita tecnico-commerclale, oppure contattare | numeri 339 21 92 818 o 331 45 39 665
— Inviare la propria candidatura a info@schunkitalia.it : b
3 \ EmmhmmdusirMIwlurdg:ggiminﬁ_ﬂ\_mﬂy;ﬂmwmimiddl'ﬂﬂNQHM‘!. ) Ilpmmnm'undnnﬂvdu:amdtﬂdm#lfmil‘mil.ldunmmmud?ﬂHlm.110&.1%
: 4 T | e MEMEREEIAEIA ) Tutw s insersioni miaive ad oflan o7
& [ =2rmoog= | trovoiavore e g T o
AGENZIA PEFR 1L LAVORD ’l""'  wobion win
14 www.frovolavero.it teservanza ala legg i
o Azlenda metalmeccanica in Cormano cerca - _}
A Asiends leader nellisolamento delle vibrazioni
"D RESPONSABILE REPARTO OFFICINA meccaniche cerca

CORRI

"

con qualificata esperienza in tecniche di agglustaggio e montagglo macchine di precisione,
Inviare il praprio C. V. all'indirizzo email: doc@camoga.it

L i prasanta annuncio sf rivolge s candidal o ambe | sessl (L 903/77), | datl saranno wattati al set deffan, 13 Digs. 196103, J

- .
un periodo di formazione, avrd || compito di progettare soluzloni per

”igafn?ﬁm Llr:.t‘mnm am'?g:n I'ufficio commerciale nelle nipclienll Italiani ed ul:tmrii

Dovrd, medlante I'Imple&u di accelerometrl, effettuare rillevi & analisl vibro matriche e gestire |

software per I'analisi FEM.

ii candidato dovrk avere una propensione al lavora In team ed essers disponiblle a trasferte sia

in Italia che all’estero,

b : L] _'\ si richiede conoscanza della lingua Inglese, livello minimo B2.
g tl‘DVDlEW(}H} Sede di lavoro: Pioltello (M)
=~ AGEHZIAPER L LAVEIRD Inviare |a propria candldatura a!l’lndi;)h::;mall: mﬂmﬂ.‘:‘a e
it ol amibo | sesal (L. 90377). 1 ;
2 Affermata industria milanese, leader nella produzione di componentl eleftrici per |\ LISt s oges - e : ~
0 automazione, ricerca ~ ~
K= | Azienda leader nell'solamento delle vibrazion!

" Y ; 5 aniche cérca
che riferendos! alla Direzione Generale, supportl 'azlenda nella sua espansione competitiva mece

nei mereatl Internazionali e rafforzi la funzione costruendo un team affiatato per mantenere
qualificate relazioni can fornitorl selezionatl su scala internazionale.

Cerchiamo una persona carismatica ed esigente, che sappia mattere a frutto
I'ottimo potere di scquisto della sociatd,

Sono requisiti indispensabill; Laurea preferibilmente In Ingegneria e Diploma: liceale,
pluriennale esperienza nel ruolo In aziende industriall strutturate con produzioni dl serie.

Preghlama vivamente di astenersi colora che non sono in possesso dei requisitl richiasti,

IR e 1o COMMBRGIALE. 15 TS F e
Il candidato, junior, deve dimostrare un tempstamento vincerte e determinato, ottime dofi

di comunicazione & capacita organizzative per fa presentazione sul mercato di dispositivi
antlvibrantl brevettati,

Costituisce titalo preferenziale un background tecnica nel settore metalmeceanico & [a conoscenza
della lingua inglese. Livello minimo B2.

5i richiede disponibilith a viagglare In italla e all‘esterc.
Sede di lavere: Ploltello (M1}

i i murhgl:rfe.xhglg g#ﬁ:ﬂiﬁa e inviare la propria candldatura allindirizzo emall: hr@solecosrl.com
\_ || prusie annuncio sl ivolge # candidat i amba | sess) (L 803/77). | dati savanno attat] o sens) delfart. 13 Digs. 19603 S ﬂmmmslmmhnmﬂﬂﬂlmlﬁﬂL!n!ﬂﬂ.lduﬂmwMﬂmdul‘nlmln1m.
o TAIOON <1 usoniTola DSPAL i
X f i potenz
. s L | -a AUTANSTIE
Un laVOrO per 1 dlSﬂblh ‘ SUPPLIER QUALITY ENGINEER . v M'
‘ Inserito allintermo della Direzione Qualita i occupera prevaleniemente m1 mm e au mhmi'ém m %1
w Nessuno escluso: 'Unio-  ziato con fondi della Regio- | A A e v “’“"‘-""“"‘.’%’.‘ﬂ%ﬁ?ﬁ ] i ;mlisma'iﬂn Setna |
ne dei Comuni della Tre- ne e con il Fondo Sociale prs | for; e e paibnes ool df%’{pmm% e o
xenta ha approvato il Pro- Europeo, sta attivando una il csernca i nalogd ostons, prfedBitents el FATE 0k omaiche une
getto di inclusione socio-la-  politica attenta alle eslﬁen— B e setenze dlle rocedare PPAP FMEASAPGS {aziwnd offre Papportunia o oparare in amblente
vorativa per i cittadini di- ze delle fasce pin de oli:| mﬂ;ﬂ:.é%mﬁ tin contiu e oL
sabﬂj.. I.:Obiett.lvo é Ofﬁ‘ll‘e doﬂ.nﬂ, mmﬂi, mlﬂm‘l, DO' IBGOLE Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato f:::]lﬂl i ut.n:n .&“ﬁ;“’mu D.Iu;. i,
nuove opportunitd profes- veri e appunto disabili. | Domande \ s wouncy i g e f o e . 9477 s alfan. 13 Dlgs. 1061
sionali alle persone con di- Per parteci al nuovo . L
sabilita fisica o mentale, bando di inclusione socia- per i pascoli comunali .
Lente intercomunale che e (si chiama non a caso In-  mm Conriferimentoalla
mette insieme cludis) ¢'@ tempo sino ﬂ‘ stagione agraria2018,50n0 PROGETTO INCLUDIS 11 Plus Cagliari parteci-
giovedi 1 febbraio alle 14,

riapertiitermini per la '

"avviso is che finanzia percorsi di
presentazione delladenuncia b wf Includis che finanzia pe :

| inclusione sociale per persone non occpate |

Sembra che in Trexenta

ﬁ, Suelli, Sturgus Doni-
, Ortacesus, Guasila,
, Gesico e Pi-

solo le politiche sociali rie-  d'introduzione del bestiame nei | con disabilita o disturbi mentali. Il modulo
mentel, attraverso il Plano  scano ad abbattere i cam- | pascoliliberidi proprieta del . compilato deve essere indirizzato al Servizio
locale unitario dei servizi panili. Comune. llmodulo che dovra politiche sociali e Sahute - Dichiarazione di di-

essere presentato entroil 31
gennaio 2018, & adisposizione
nell'ufficioamministrativo o
scaricabile dalsito ‘
www.comune.irgali.nuit;

alla persona (Plus) finan-

CERCASI elettricista manutentore. in-
viare cv. alla e-mal elettroprofessio-

nale@gmail.com

Gliannpuna

sponibilita al Progetto Includis e consegnato in
busta chiusa allufficio protocollo del Comune |
d(via Crispi) o allo sportello Includis (via Na- |
zauro Sauro 19)

el Bollsiting amgn {Dlog n D6, Art.ay, A7
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Hostess, piloti
e manutentort:
ottomila posti
da Lufthansa

La compagnia aerea Lufthansa
inaugura il 2018 con una
maxi-campagna di assunzioni
internazionale, che miraa
creare nel corso dell’anno
8mila nuovi posti di lavoro
nelle varie controllate del
gruppo. La maggior parte delle
assunzioni & riservataad
assistenti di volo, ma cisono
apportunita anche per chi
aspita adiventare pilota di
flotta o per chiinvece ha
competenze in altriambiti, da
quello della manutenzione al
marketing passando peril
personale di terra, Indispensa-
bile I'ottima conoscenza delle
lingue straniere (tedesco
incluso) e la disponibilitd a
lavorare all'estero e a effettua-
re frequenti trasferte, «L'anno
scorso ahbiamo ricevuto pit di
10mila candidature» ha di-
chiarato Bettina Volkens,
membro dell'executive board e
respansabile Hr di Deutsche
Lufthansa.

Tralealtre aziende che hanno
gia annunciato o avviato le .
campagne di recruitment per
il 2018 vi & Uappala Hotels. La
catena alberghiera ha infatti
in programma ['apertura di un
nuovo resort di lusse interra
pisana, per il quale sono
previste 80 assunzioni tra
reception, personale di sala,
addetti alle pulizie, barman,
bagnini e altre figure ancora.
l.a campagna di assunzioni
aprira nei prossimi giorni e
|'apertura & fissata al primo
maggio.

Anche la Rai & in cerca di nuovi
talenti: 40 giovani diplomatie
10 laureati in ingegneria, da
formare internamente tramite
apprendistati professionaliz-
zanti della durata di 36 mesi
per assumere i ruoli di tecnici,
tecnici Ict, tecnici della produ-
zione. Le candidaturea sono
aperte sino alle ore 12 del 31
gennaio e la selezione avverra
per valutazione di merito sui
OsiN, BANDO IN ScADENZA - | Unione dei
ComunidellaValle del Pardu e deiTacchi
propone ['affidamento in concessione
della comunita alloggio per anziani di
Osini, Pud ospitare dieci anziani in
modalita residenziale e venti in
semiresidenziale (diumo) totalmente o
parzialmente autosfficientl, Le offerte
per |a gestione della struttura i Osini
tevono essere presentate entro e 9 del

12 fEbbEIiD,_I; f-__i_siz_rgg Nl oz Boiietiing

titoli del curriculum e, succes-
sivamente, test scritto a scelta
multipla e colloguia tecnico e
canoscitivo-motivazionale.
Sempre aperte le selezioni
presso la catena di articoli per
il bricalage e la casa Leroy
Merlin, che al momento conta
133 posizioni aperte in diversi
ambiti di business. La maggior
parte delle opportunita riguar-
da addetti vendite e responsa-
bili di negozio, ma anche
addettialla logistica e alla
supply chain, dainserire nei
punti vendita sul territorio
italiano.

Lufthansa
postziont aveers: B.000

CONTRATTL: tirocing, apprendista-
to, tempo indeterminato,
tempo determinato

FIGURE CERCATE: Circa 4mila
assistent] di volo; piloti, mana-
ger, addetti al marketing,
personale di terra; 500 addetti

-manutenzione e riparazione

per Lufthansa Technik: 500
addetti cabina e check-in per
Austrian Airlines

sepi: Germania e principali
aeroporti internazionali

Uappala Hotels

CONTRATTI: vari in base al ruplo
FIGURE CERCATE: receptionist,
camerieri, addetti cucina,
barman, bagnini

seon: Pisa

CONTRATTE: tempo determinato
di 6 mesi, tempo indetermina-
to, tirocinio .
FIGURE CERCATE: diretiori e assi-
stentl direttori di negozio,
addetti vendite, gastronomi,
tecnici di manutenzione, real
estale development manager,
security compliance specialist,
assistant buyer, junior hr,
stagista ricevimento merci
seox punti vendita in [talia

Rai

cANDIDATURE: entro |2 ore 12 del
31 gennaio

‘Lavori ai giovani

Annus, Un anno di lavoro e una busta pa-|
ga di 400 euro al mese per i giovani di-

soccupati tra i 15 e

getto prevede la creazione e cura di

1'esclusione. |

orti urbani e rientra nel programma
pill ampio di Garanzia giovani. La do- |
manda entro le 14 del 5 febbraio, pena |

CONTRATTE: apprendistato pro-
fessionalizzante di 36 mesi
FIGURECERCATE: 40 tecnici diplo-
mati e 10 tecnici laureati in
ingegneria, da impiegare
nell'area tecnico-produttiva
sepk: Roma

UmbraGroug

conTraTTE: vari in base al ruolo
FIGURE CERCATE: Chief operating.
officer aerospace, chief infor-
mation officer, operatore di
produziene, commodity buyer,
senior sales engineer, laureati
iningegneria industriale,
informatica ed elettronica,
materials & processes mana-
ger, quality engineer, progetti-
sta elettronico/software, sales
engineer

s Foligno (Perugia) e alire:
sediin Paesidi lingua tedesca

Leroy Merlin

CONTRATTE: Lempo indetermina-
to, tempo determinato, stage
FIGURE CERCATE: dlirettori di
negozio, addetti vendite,
addetti logistica, addatti
service desk, hostess/steward,
data analyst, contabilita e
controllo gestione, capi setto-
re, addetti supply chain, stage
invari ambiti aziendali

seor: punti vendita sul territorio

CONTRATTE: tirocini finalizzati
all'assunzione per ijunior, altri
inquadramenti commisurati
all'esperienza perisenior
FIGURE CERCATE: Sviluppatori,
ingegneri gestionali, account
manager, ingegneri video/au-
dio, ingegnerl di sistema,
addetti commerciali back
office, analisti e consulenti
cyber security,
sepn: Modena, Vimercate (Mon-
za Brianza), Forli, Senigallia
(Ancona), Padova, Monza,
Berugia, Terni, Bologna, Reggio
Emilia, Rimini
o 240.it/annunci22gennaio
Tutti | contatti delle aziende
che assumono dove inviare
il curriculum per candidarsi
alle posizioni aperte

SAN GIOVANNI SUERGIV
- Dieci assunzioni
nei cantieri
comunali

» Dal centro di San Gio-
vanni Suergiu alle frazio-
ni, passando per la ne-
cropoli prenuragica di Is
Loccis Santus. Ma soprat-
tutto posti di lavoro, sep- |
pure a tempo, in un mo-
mento in cui la penuria
occupazione & tutt'altro |
che alle spalle. ' f
La giunta comunale ha
approvato il progetto de-
finitivo ed esecutivo per
nuovi interventi di au-
mento del patrimonio bo-
schivo del territorio. In
pratica, un cantiere di la- |
voro per la pulizia e Ia ri-
forestazione di aree in
abbandono e altre di par-
ticolare Interesse collet-
tivo. ‘

Su proposta dell'asses- |
sore ai Lavori pubblici
Gluseppe Pinna, infatti, |
I'esecutivo ha dato il via
libera al cantiere che ver-
ra aperto a breve, Diver-
se le aree interessate da-
gli interventi. E si trattﬂ|
del centro abitato di San
Giovanni Suergiu, Pal-
mas, Is Urigus, Matzacca- |
ra e il sito archeologico di |
Is Loceis Santus.

A disposizione ci sono
240 mila euro. La som- |
ma, assegnata dalla Re-
gione al Comune, servira
per procedere all'assun- |
zione di dieci operai che |
avranno la possibilita di
lavorare con un contratto [
della durata di 20 setti- |
mane a 25 ore alla setti-
mana. |

'Formazione per medici '

Nuoro. Medici specialistici, farmacisti, in-
fermieri e professionisti sanitari in ge-
nere, ma anche personale amministra-
tivo operante nel settore che ricopre
ruoli dirigenziali o aspira a ricoprirli:
questi i destinatari del master in Mana-
gement per dirigenti di struttura com-
plessa della Liuc Business School di Ca- |
stellanza che si svolgera a partire da
maggio all'Euro Hotel, Un corso inno-
vativo nel panorama della formazione
posi laurea in Sardegna, che nelle pri-
me tre edizioni ha formato 76 profes-
sionisti. Il master ha una durata di 18
mesi ed & a tempo parziale. Iscrizioni
entro il 9 marzo.

Unicredit aiuta i neo imprenditori

9 anni. Il pro-| Taolon 2018 & ibi adkia ALhms
Unicredit Start Lz (mﬁmata‘smrﬂuhm). un ‘*:-_-ﬁv:«:-‘: 14
di accelerazione per sostenere i mprenditori: Le
categorie: Innovative made in Italy, Digital, Clean Tech, Life

Science. Previste attivita di mentoring e premi in denaro.
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Nestlé

conTraTT: indeterminato, determinaio, stage
profiLL: group brand manager Cpw,
e-commerce acquisition specialist, B2B
customer service specialist, business
development manager B2C, integrated
talent management manager;

stage invarie aree

smt: Assago (Milano), Benevento, Perugia,
Svizzera, Germiariia, Spagna, Francia, Uk, Austria

POSTI

Unilever

conTRATTR:Indeterminato, determinato, stage
pROFILE: varie figire trd cui process engineer
(Wem), maintenance coordinator,

R&D assistant deploy manager, brand
manager, category manager foods, retail
executionmanager

seor: Roma, Lodi, Pozzilli (Isernia); Germania,
Spagna, Olanda, Svizzera, Finlandia, Ungheria,

Danimarca, Belgio, Austria, Svezia, Polonia, Uk ;

POSTI

Naturasi

conTRATTO: tempo determinato, stage
proFiLL varie figure tra cui impiegato
amministrazione e finanza negozi, assistente Hr,
responsabile negozio, gastronomo, barista

st Verona, Reggio E., Roma, Milano, Treviso,
Catania, Messina, Modena, Pordenone, Trani,
Faenza (Ra), Abano Terme (Pd), Finale L. (Sv), °
Senigallia (An), 5.Vendemiano e Montebelluna

(Tv), Carpi(Mo)

FOWT &

gel

Gl apzanet

l¢ Sole 24

Bollatthng song civgiti g Buligadn L aegn

3 n n POSTI

Danone

conTRATTO: indeterminato, determinato, stage
eRoFILIESEDL: sales account (Nord Italia -
esperienza inambito
commerciale/marketing), tirocini in ambito

- |egal&compliance (6/12 mesi) e marketing

(laurea magistrale con ottimi vati); quality
manager (Praga; 3-5anni di esperienza in
campo qualitd), responsabile qualita e food
safety (Francia), talent manager (Londra)

POSTI

POSTI
Ferrero

- €oNTRATTO: Incleterminato, determinato, stage

FrOFILE: varie figure tra cui manutentori
elettronici e meccanici, senior product
manager, junior simulation system
engineer, junior product manager, central
deploy designer

seoi: Alba (Cunea), Milano; Europa:
Lussemburgo, Germania, Francia, Spagna,
Regno Unito, Belgio, Portogallo, Svezia

POSTI

Eataly

conTRATYO: indeterminato, determinato, stage

© poFE: varie figure tra cui F&B manager, retail

manager, grafica, backend/fullstack
developer e frontend developer
(e-commerce), cuochi, addetti asala,

: ristorazione, casse, rifornimento scaffali

s Bologna, Firenze, Milano, Piacenza,
Roma, Torino, Trieste; Europa: Monaco
diBaviera

Barilla

contraTTe: indeterminato, determinato, stage

- pRoFILY: sales representative [taly,

planning&controlling manager, integrated

- accounting professional, consulente legale; stage

in digital marketing, key account professional

foodservice (Colonia, Germania), trade

marketing senior (Boulogne-Billancourt, Francia)

- seon Parma;Francia, Germania, Svezia, Svizzera,

Cir Food

contraTTO:n base al ruolo e all'esperienza

- eRoFILL coordinatore servizi di ristorazione,

commerciale ristorazione, addetti mensa, bar,
cuochi, pizzaioli, dietista, responsabile
produzione sistema relrigerato,

- magazziniere, stage legal & compliance,

H&R e ajuto cuoco
seox: Milano, Torino, Reggio E., Modena,

j Bnl'o,_gna‘. Parma, Brescia

POSTI

Granarolo

conmraTTo: determinato, indeterminata, stage
proriLL: Irade marketing specialist, controller di
stabilimento, addetto area produzione, addetto
area vendita, sell out specialist, demand planner,
manutentore meccanico, jumior store activator,

tirocini in controllo di gestione, risorse umane e

organizzazione, trade marketing,
manufactoring/vendite

Austria, Croazia seni: Bologna, Rimini, Usmate Velate (Mb)
oR& O(C’.e 2 a/oxl/id“

g LER,3006, Artort 27 Comifiia 31
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